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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 MSR 19 Świadczenia pracownicze 2

2 MSR 26 Rachunkowość i sprawozdawczość programów świadczeń emerytalnych 2

3 Ewidencja księgowa wynagrodzeń i ubezpieczeń społecznych 8

4 Programy finansowo-księgowe – zajęcia na komputerze 8

5 Program kadrowo-płacowy R2Płatnik– zajęcia na komputerze 12

6 Płatnik ZUS – zajęcia na komputerze 8

7 Controlling personalny 4

8 Podatek dochodowy od osób fizycznych 12

9 Wynagrodzenie ze stosunku pracy i z tytułu umów cywilno- prawnych 4

10 Ubezpieczenie społeczne i zdrowotne 4

11 Dokumentacja na potrzeby ZUS 4

12 Świadczenia pozapłacowe 4

13 Podróże służbowe 4

14 Zasiłki 4

15 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 4

16 Wynagrodzeń za czas choroby i innych nieobecności w pracy 4

17 Pomiar czasu pracy 4

18 Urlopy pracownicze 4

19 Zarządzanie kadrami w korporacjach międzynarodowych 4

20 System oceniania pracowników 4

21 Pozamaterialne narzędzia motywowania 4

22 Stosunek pracy i umowy cywilno prawne (prawo pracy) 16

23 Mobbing 4

24 Kontrola Państwowej Inspekcji Pracy 4

25 Odpowiedzialność karna i wykroczeniowa 4

26 Potrącenia komornicze 4

27 Zwolnienia grupowe 4

28 Związki zawodowe. Rady Pracownicze 4

29 Bezpieczeństwo i higiena pracy 4

30 Zatrudnianie cudzoziemców 8
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31 Seminarium - konsultacje 1

RAZEM 161
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