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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin
1 Struktura zarzadzania zasobami ludzkimi 4
2 Przedmiot i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi 4
3 Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
4 Warsztat integracji zespotowej 12
5 Cele planowania kadr konstruowania planéw kadrowych 4
6 Budowanie profili kompetencyjnych 6
7 Istota i znaczenie procedury doboru kadr 4
8 Psychologiczne narzedzia selekcji 6
9 Metoda Assessment Centre 6
10 Istota i znaczenie motywowania ludzi 4
11  Narzedzia pobudzania pozamaterialnego 4
12 Coaching 6
13  Budowa elementéw systemu wynagrodzen 6
14  Wartosciowanie pracy 4
15 Zmienne systemy wynagrodzen 4
16  Rola kadry menedzerskiej w ocenie pracowniczej 4
17  Formy przeprowadzania procesu oceny pracowniczej 4
18 Metoda 360 stopni - ocena pracownicza 6
19 Metody doskonalenia kadr, 4
20  Zarzadzanie karierg 4
21  Controlling personalny 6
22 Rola komunikacji w ksztattowaniu kultury organizacyjne;j 4
23 Warsztat komunikacji interpersonalnej 6
24 Tres¢iorganizacja pracy menedzera 4
25 Uwarunkowania psychologiczne pracy menedzera 4
26  Zarzadzanie stresem 4
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