
Program studiów podyplomowych

Skuteczny sukcesor firmy rodzinnej

Semestr zimowy 2016/2017, letni 2016/2017

https://www.podyplomowe.ue.wroc.pl/114,853,skuteczny_sukcesor_firmy_rodzinnej.html

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 MODUŁ 1: SPECYFIKA FUNKCJONOWANIA PRZEDSIĘBIORSTWA RODZINNEGO 0

2 Specyficzne cechy, znaczenie i problemy przedsiębiorstw rodzinnych 6

3 Ład rodzinny, sukcesja i zarządzanie majątkiem w rodzinie biznesowej 8

4 MODUŁ 2: ORGANIZACJA PRZEDSIĘBIORSTWA RODZINNEGO 0

5 Kształtowanie struktury organizacyjnej 8

6 Kultura organizacyjna firmy rodzinnej 4

7 MODUŁ 3: ZARZĄDZANIE DZIAŁALNOŚCIĄ OPERACYJNĄ 0

8 Analiza, planowanie i organizacja działalności operacyjnej w firmie produkcyjnej i

usługowej

20

9 Organizacja pracy i kształtowanie jej warunków 10

10 MODUŁ 4: KAPITAŁ LUDZKI W FIRMIE RODZINNEJ 0

11 Zarządzanie zasobami ludzkimi w firmie rodzinnej 12

12 Motywowanie pracowników – narzędzia dla sukcesora 16

13 MODUŁ 5: FINANSE W PRZEDSIĘBIORSTWIE RODZINNYM 0

14 Zarządzanie finansami w przedsiębiorstwie rodzinnym 14

15 Planowanie i ocena efektywności inwestycji 6

16 MODUŁ 6: STRATEGIA PRZEDSIĘBIORSTWA RODZINNEGO 16

17 MODUŁ 7: PROGRAM ROZWOJU OSOBISTEGO SUKCESORA 0

18 Asertywne relacje budujące dobry klimat w firmie rodzinnej 16

19 Sytuacje zmiany/konfliktu w firmie rodzinnej 16

20 Inteligencja emocjonalna drogą do świadomego przywództwa 16

21 Budowanie autorytetu sukcesora 8

RAZEM 176
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