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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 Motywowanie w systemie zarządzania przedsiębiorstwem 8

2 Strategiczne aspekty motywowania i przywództwa 8

3 Motywacyjne systemy wynagradzania 12

4 Motywowanie kadry menedżerskiej oraz kluczowych pracowników przedsiębiorstwa 8

5 Motywowanie pracowników pokolenia Y 4

6 Pozapłacowe instrumenty motywowania materialnego i pozamaterialnego 8

7 Specyfika motywowania w okresach kryzysu i koniunktury 4

8 Model kompetencji współczesnego menedżera – przywódcy 8

9 Przywództwo a strategiczne zarządzanie firmą 8

10 Menedżer międzykulturowy – style przywództwa w warunkach zróżnicowanych

kulturowo

4

11 Przywództwo w procesie zmian i kryzysu 4

12 Style przywództwa 8

13 Zarządzanie konfliktem 8

14 Negocjacje w trudnych sytuacjach 8

15 Wywieranie wpływu na ludzi 8

16 Zarządzaniem czasem pracy menedżera a skuteczność i efektywność działania 8

17 Budowa zespołów projektowych oraz obór lidera w zespołach 8

18 Gry kierownicze 12

19 Seminarium 8

20 Egzamin dyplomowy 4

RAZEM 148
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