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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 Fuzje i przejęcia w strategii rozwoju przedsiębiorstwa 4

2 Biznesowe aspekty fuzji i przejęć w warunkach globalizacji (Skala i dynamika fuzji i

przejęć przedsiębiorstw na świecie, Fuzje i przejęcia przedsiębiorstw w Polsce, Fuzje i

przejęcia w procesach umiędzynarodowienia i globalizacji przedsiębiorstw, Różnice

4

3 Typy i rodzaje fuzji i przejęć 4

4 Analiza strategiczna w procesie fuzji i przejęć 4

5 Analiza biznesowa (commercial) 4

6 Analiza prawnych uwarunkowań funkcjonowania przedsiębiorstwa 12

7 Analiza finansowa przedsiębiorstwa 8

8 Analiza uwarunkowań podatkowych działalności przedsiębiorstwa 8

9 Analiza technologicznych i środowiskowych aspektów działalności przedsiębiorstwa 4

10 Metody wyceny przedsiębiorstw w procesie fuzji i przejęć 16

11 Finansowanie fuzji i przejęć z wykorzystaniem transakcji lewarowania (LBO) i wykupu

menedżerskiego (MBO)

4

12 Aspekty prawne oraz dokumenty i umowy występujące podczas transakcji (Formy

prawne / przekształcenia itd., NDA, LOI / Termsheet, SPA, Umowa inwestycyjna, Aspekty

prawne w umowach międzynarodowych)

16

13 Public relations i komunikacja wewnętrzna w procesach fuzji i przejęć 4

14 Integracja post transakcyjna (Operacyjna, Zasobów ludzkich, Systemów

informatycznych, Finansowa - Skonsolidowane sprawozdania finansowe, Skutki

podatkowe i optymalizacja transakcji M&A)

24

15 Metody identyfikacji i pomiaru ryzyka w procesach fuzji i przejęć 8

16 Fuzje i przejęcia a bankructwa i zagrożenia działalności przedsiębiorstw 4

17 M&A w restrukturyzacjach (w tym prawo upadłościowe) 4

18 Czynniki sukcesu i przyczyny porażek w procesach fuzji i przejęć 4

19 Seminarium 8
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