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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 Modele i struktura zarządzania kadrami 5

2 Strategiczne zarządzanie kadrami 4

3 Kierowanie ludźmi 5

4 Integracja zespołu pracowniczego 4

5 Przywództwo 5

6 Negocjacje w organizacji 5

7 Psychologia organizacji 5

8 Treść i organizacja pracy menedżera 4

9 Międzykulturowe uwarunkowania pracy menedżera 4

10 Planowanie decyzji kadrowych 5

11 Dobór kadr 8

12 Ocena pracownicza 5

13 Teorie motywacji 4

14 Materialne systemy motywowania 6

15 Narzędzia kształtowania systemu wynagrodzeń 8

16 Wywieranie wpływu 4

17 Metody i techniki doskonalenia kadr 4

18 Coaching 5

19 Zarządzanie karierą 4

20 Komunikacja w organizacji 6

21 Trening komunikacji interpersonalnej 6

22 Psychologia społeczna 5

23 Kultura organizacyjna 6

24 Outplacement 4

25 Symulacja konkursu na stanowisko kierownicze 8

26 Współczesne trendy zarządzania kadrami 6

RAZEM 135
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