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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 Psychologiczno-socjologiczne aspekty w tradycyjnych i wspétczesnych nurtach teorii i 12
praktyki zarzgdzania organizacjami

2 Profil psychologiczny wspdtczesnego menedzera 8
3 Psychologiczne problemy negocjacji w biznesie 8
4 Etyka w zarzadzaniu 4
5 Psychologiczne uwarunkowania i mechanizmy podejmowania decyzji zarzadczych 8
6 Motywowanie do pracy 12
7 Indywidualne i grupowe zachowania ludzi w organizacji 12
8 Psychospoteczne i organizacyjne problemy zarzadzania zmianami w organizacji 8
9 Coaching mendzerski 8
10  Mentoring jako narzedzie rozwoju pracownikéw 8
11 Budowanie relacji interpersonalnych 8
12  Mindmapping jako technika twdrczego rozwigzywania probleméw 8
13  Psychologia stawiania zadan 8
14  Zarzadzanie przedsiebiorstwem w warunkach kryzysu 8
15  Kulturowe uwarunkowania zarzadzania wspdtczesnymi organizacjami 8
16  Psychologiczne uwarunkowania realizacji funkcji personalnej w przedsiebiorstwie 8
17  Zaufanie i kapitat relacyjny jako podstawy rozwoju struktur i sieci miedzyorganizacyjnych 4
18  Psychologiczne problemy kierowania zespotami pracowniczymi 8
19  Zarzadzanie konfliktem w organizacji 8
20 Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w sytuacjach trudnych dla organizacji 4
21  Ksztattowanie wizerunku organizacji w sytuacjach trudnych 4
22  Lobbing jako proces komunikacji 4
23 Mobbing i dyskryminacja (patologie) w organizacjach 4
24  Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym we wspdtczesnym przedsiebiorstwie 4
25  Seminarium 8
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