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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 Specyfika firmy rodzinnej 8

2 Modele firm rodzinnych a styl zarządzania 8

3 Zarządzanie strategiczne w firmie rodzinnej 8

4 Strategia rozwoju, marketing i pozycjonowanie 8

5 Innowacje i profesjonalizacja zarządzania 8

6 Struktura organizacyjna firmy rodzinnej 8

7 Zarządzanie procesami i efektywnością w firmie rodzinnej 8

8 Controlling zarządczy 8

9 Prawo rodzinne i spadkowe a firma rodzinna 8

10 Formy prawne i system nadzoru właścicielskiego 8

11 Podatki i finanse w transakcjach właścicielskich i sukcesji 8

12 Budowa majątku firmy i rodziny właścicielskiej 8

13 Organizacja rachunkowości w firmach rodzinnych 8

14 Sprawozdawczość finansowa 8

15 HR w firmie rodzinnej 8

16 Kultura organizacyjna i komunikacja 8

17 Konflikty i mediacje w firmie rodzinnej 8

18 Ramy prawno-finansowe sukcesji 8

19 Planowanie sukcesji w praktyce 8

20 Projekt rozwoju firmy rodzinnej 8

RAZEM 160
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