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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin
1  Zarzadzanie projektami 6
2 Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim 6
3 Ksztattowanie kultury organizacyjnej 6
4 Projektowanie organizacyjne 6
5 Budowanie marki pracodawcy (EB) 6
6 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) 4
7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach miedzynarodowych 4
8 Rola i kompetencje HR Business Partnera 6
9 Psychologia kierowania 4
10 Systemy kompetencyjne i Sciezki kariery (projektowanie i administrowanie) 6
11  Zarzadzanie talentami 4
12 Zarzadzanie procesem rekrutacji i selekcji 6
13 Projektowanie systemdw wynagrodzen i rewizja wynagrodzen 6
14  Zarzadzanie wynikami i systemy ocen pracowniczych 6
15  Prawne aspekty zzl w firmie 6
16  Przywddztwo 2.0 6
17  Zarzadzanie zmianami i ludZmi w zmianie 6
18 Zarzadzanie konfliktem i mediacje 6
19 Komunikacja w organizacji 4
20  Skuteczne negocjacje 6
21  Controling personalny i narzedzia pomiaru efektywnosci funkcji personalnej 6
22 Narzedzia badania postaw pracowniczych 4
23 Budowanie zespotéw pracowniczych 6
24  Metody i narzedzia lean HR 6
25  Design thinking w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 4
26 Networking 2.0 4
27  Zrédfa finansowania rozwoju kompetencji pracowniczych 6
28  Warsztaty projektowe 6
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