
Program studiów podyplomowych

Psychologia w Zarządzaniu (tryb blended learning) (edycja 7)

Semestr zimowy 2024/2025, letni 2024/2025

https://www.podyplomowe.ue.wroc.pl/114,2146,psychologia_w_zarzadzaniu.html

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

Moduł I. Psychologiczne i społeczne aspekty kierowania ludźmi w organizacji

1 Rola leadera, coacha, mentora 8

2 Budowanie zespołu i komunikacja w zespole (asertywność itp.) 16

3 Motywowanie pracowników w organizacji 8

4 Ocenianie pracowników w organizacji i sytuacje feedbackowe 8

5 Rozwój talentów w organizacji 8

6 Talenty Gallupa - warsztat 8

Moduł II. Psychologiczne i społeczne problemy w praktyce zarządzania współczesnymi organizacjami

7 Zarządzanie różnorodnością pokoleniową 8

8 Neuroróżnorodność w miejscu pracy 8

9 Psychologia międzykulturowa w zarządzaniu 8

10 Psychospołeczne i organizacyjne problemy zarządzania zmianami w organizacji 8

11 Zjawiska patologiczne w miejscu pracy 16

Moduł III. Kształtowanie kompetencji osobistych

12 Psychologia negocjacji 8

13 Psychologia uczenia i samorozwoju 8

14 Savoir-vivre w biznesie 8

15 Odporność psychiczna, rezyliencja i stres w środowisku pracy 16

16 Trening kreatywności 8

17 Egzamin końcowy 0
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