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Moduł I	Społeczna odpowiedzialność biznesu jako nowy paradygmat zarządzania przedsiębiorstwem

1 Istota CSR 4

2 CSR a pokrewne koncepcje zarządzania przedsiębiorstwem (zrównoważony rozwój,

etyka biznesu, compliance itd)

8

3 Zarządzanie ryzykiem a CSR 4

Narzędzia CSR 

4 Odpowiedzialne zarządzane łańcuchami dostaw (Fair trade, prawa człowieka) 8

5 Wolontariat pracowniczy 8

6 Programy etyczne 8

7 Marketing społecznie zaangażowany/marketing społeczny 8

8 Sponsoring i działalność filantropijna przedsiębiorstwa 8

9 Istota i zasady funkcjonowania fundacji korporacyjnych 8

CSR a środowisko naturalne

10 Ekologizacja procesów wytwórczych i świadczenia usług (ekoinnowacje, „zielone

zamówienia”, „zielone biuro”)

8

Strategiczny wymiar społecznej odpowiedzialności biznesu. Raportowanie nt CSR

11 Zarządzanie interesariuszami 8

12 Tworzenie i wdrażanie strategii CSR 16

13 Dojrzałość CSR – mierzenie i wskaźniki 8

14 Raportowanie nt. CSR 16

Zarządzanie projektami CSR

15 Metodyki zarządzania projektami (zarządzanie ryzykiem w projekcie CSR, budowanie

zespołu, komunikacja i rozwiązywanie konfliktów)

8

16 Zarządzanie zmianą w kontekście realizacji koncepcji CSR (niwelowanie oporu wobec

zmian)

8

17 Zarządzanie różnorodnością 4

Współpraca międzysektorowa 

18 Relacje przedsiębiorstw z administracją publiczną 4

19 Współpraca przedsiębiorstw z organizacjami pozarządowymi 8

CSR w praktyce przedsiębiorstw

20 Studia przypadków liderów społecznej odpowiedzialności biznesu 16
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21 Warsztaty projektowe 8

RAZEM 176
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