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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 Współczesne trendy zarządzania kadrami 4

2 Analiza otoczenia funkcji personalnej 4

3 Modele i struktura zarządzania kadrami 4

4 Strategiczne zarządzanie kadrami 6

5 Kierowanie ludźmi 5

6 Integracja zespołu pracowniczego - trening kierowniczy 10

7 Przywództwo w pracy menedżera 5

8 Psychologia organizacj 5

9 Socjologia organizacji 5

10 Techniki i narzędzia zarządzania organizacją 8

11 Treść i organizacja pracy menedżera 4

12 Zarządzanie kadrami w korporacjach międzynarodowych 6

13 Psychologia pracy menedżera 5

14 Planowanie decyzji kadrowych 6

15 Dobór kadr 12

16 System oceniania pracowników 12

17 Pozamaterialne narzędzia motywowania 5

18 System wynagradzania 12

19 Wywieranie wpływu społecznego 5

20 Podstawy psychologii 5

21 Metody i techniki rozwoju kadr 8

22 Coaching 5

23 Controlling personalny 6

24 Komunikacja menedżerska 6

25 Prawo pracy i etyka w zarządzaniu kadrami 6

26 Trening komunikacji interpersonalnej 6

27 Kultura organizacyjna 5

28 Outplacement 6

29 Symulacja konkursu na stanowisko kierownicze 10

30 Stres w organizacji 5
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31 Doświadczenia praktyczne menedżera HR 6

32 Podstawy ekonomii 5

33 Kapitał ludzki w programach unijnych 8

34 Metody badań kadrowych 4
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