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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin

1 Trening kształtowania relacji interpersonalnych 8

Moduł I. Psychologiczne i społeczne aspekty kierowania ludźmi w organizacji

2 Budowanie zespołu i komunikacja w zespole 16

3 Motywowanie pracowników w organizacji 8

4 Ocenianie pracowników w organizacji 8

5 Stawianie zadań pracownikom przy wykorzystaniu technik coachingowych 8

6 Rozwój kompetencji z wykorzystaniem metody Assessment/Development Center 8

Moduł II. Psychologiczne i społeczne problemy w praktyce zarządzania współczesnymi organizacjami

7 Triumwirat ról zarządczych (przedsiębiorca, przywódca, menedżer) 8

8 Psychologia międzykulturowa w zarządzaniu 8

9 Negocjacje w biznesie 8

10 Psychologiczne i organizacyjne uwarunkowania i mechanizmy podejmowania decyzji w

organizacji

8

11 Psychospołeczne i organizacyjne problemy zarządzania zmianami w organizacji 8

12 Employer Branding - kształtowanie wizerunku pracodawcy 8

13 Zarządzanie antykryzysowe w organizacji 8

14 Zaufanie i kapitał relacyjny w zarządzaniu organizacją 4

15 Zjawiska patologiczne w miejscu pracy 4

16 Psychologia pozytywna i wellbeing w organizacji 8

17 Zarządzanie różnorodnością pokoleniową 8

18 Źródła władzy w organizacji - psychologiczne aspekty zarządzania 8

Moduł III. Kształtowanie i doskonalenie kompetencji

19 Psychologia uczenia się 4

20 Savoir-vivre w biznesie 8

21 Zarządzanie stresem 8

22 Techniki wpływu 8

23 Trening asertywności 4

24 Trening kreatywności 8

25 Samorozwój 8

26 Egzamin końcowy 8
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