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Program studiow podyplomowych

Kadry i ptace (edycja 27)
Semestr letni 2019/2020, zimowy 2020/2021
https://www.podyplomowe.ue.wroc.pl/114,1475 kadry_i_place.html

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin
1 MSR 19 Swiadczenia pracownicze 3
2 Ewidencja ksiegowa wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych 6
3 Programy finansowo-ksiegowe — zajecia na komputerze 6
4 Program kadrowo-ptacowy R2Ptatnik/Symfonia Kadry i Place— zajecia na komputerze 18
5 Ptatnik ZUS — zajecia na komputerze 6
6 Podatek dochodowy od oséb fizycznych 21
7 Podrdze stuzbowe 3
8 Wynagrodzenie ze stosunku pracy i z tytutu umoéw cywilno-prawnych 15
9 Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne 3
10 Dokumentacja na potrzeby ZUS 6
11  Swiadczenia pozaptacowe 3
12 Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3
13 Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem 3
14  Wynagrodzenia chorobowe i zasitki 6
15 Czas pracy 6
16  Urlopy pracownicze 6
17  Kodeks pracy (stosunek pracy) 6
18 Mobbing w Srodowisku pracy 3
19 Kontrola Painstwowej Inspekcji Pracy 6
20 Wprowadzenie do prawa cywilnego 3
21  Umowy cywilno-prawne 12
22 Odpowiedzialnos$¢ materialna, porzgdkowa i za powierzone mienie 3
23 Potracenia komornicze 3
24 Zwolnienia grupowe 3
25  Zwigzki zawodowe 3
26  Bezpieczenstwo i higiena pracy 3
27  Zatrudnianie cudzoziemcéw 6
28  Seminarium - konsultacje 1
29  Archiwizacja dokumentéw 6
30 Ochrona danych osobowych (RODO) 6
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Przedmiot do wyboru: kompetencje miekkie (1z6)****

Zajecia organizacyjne

***Onboarding — efektywne wdrazanie nowego pracownika w firmie
***Assessment center i development center w firmie — by¢ asesorem
***Autoprezentacja na rynku pracy (wystgpienia publiczne)
***Budowanie wtasnego autorytetu w pracy i zyciu

***Kompetencje przysztosci i psychologia w controllingu personalnym
***Budowa wspotpracy w zespole — praktyczne wskazéwki i narzedzia

Egzamin koncowy
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