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Lp. Nazwa przedmiotu

Modut 1- Wspoétczesne podejécie do zarzadzania w organizacjach w warunkach nowej gospodarki

Wspbtczesne modele biznesowe
Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie zmianami w organizacjach
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Lean Management

Modut 2- Ksztattowanie kluczowych kompetencji menedzera-przywoédcy

Istota i rodzaje przywddztwa
Psychologiczne aspekty przywddztwa

Kierowanie zespotem
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Organizacja pracy menedzera
10  Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow
11  Coaching i mentoring

12  Stres w pracy menedzera

Modut 3-Obszary kierowania ludzmi w organizacji

13 Prawne aspekty kierowania ludzmi

14  Kulturowe i pokoleniowe uwarunkowania kierowania ludzmi

15  Dobér pracownikow

16  Ocenianie pracownikéw

17 Motywowanie do pracy i budowanie zaangazowania

18 Ksztattowanie kompetencji oraz zarzadzanie karierg zawodowg pracownikéw
19 Well-being w miejscu pracy

20  Dysfunkcje w kierowaniu ludzmi

Modut 4- DNA przywddcy (warsztaty dla przywodcy)

21  Zrozumienie siebie i innych- odkrywanie talentéw
22  Komunikacja w organizacji oraz wystgpienia publiczne

23 Egzamin
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