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Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin
1 Modut: Zarzadzanie w konwencji Gestalt. 0
2 "Analiza transakcyjna" - doswiadczenie nt. tego, jakie postawy przyjmujemy w zyciu, 16

jakich unikamy i jak to sie przektada na nasze funkcjonowanie w srodowisku pracy.

3 Modut: Teoria Integralna i jej zastosowanie w zarzgdzaniu i samorozwoju. 0

4 Wprowadzenie do Teorii Integralnej i jej zastosowan. 4

5 Model AQAL i jego zastosowanie w diagnostyce organizacji i poziomu rozwoju lideréw 4
oraz w procesach decyzyjnych.

6 Ewolucyjne modele rozwoju Swiadomosci a zarzadzanie. 4

7 Fenomen ,turkusowych organizacji” a Teoria Integralna. 4

8 Modut: Ewolucja wptywu przywddcy integralnego. 0

9  Teoria systemow wartosci Gravesa i metaprogramoéw ( styléw myslenia) i ich 8
wykorzystanie do etycznego wywierania wptywu i realizacji wyznaczonych celéw.

10 Benefity w organizacji w kontekscie Teorii systeméw wartosci Gravesa, dopasowanie do 8
rzeczywistych potrzeb pracownikéw.

11  Modut : Zarzadzanie zmiang poziom 1 i 2 Change Value Process (CVP) - External Level 0

12  Kwestionariusz Quest — pogtebone badanie pozioméw swiadomosci. 8

13 Praca z wtasnym cieniem, blokadami i obawami, uwalnianie sie od wewnetrznych 8
ograniczen.

14  Zarzadzanie obawamii oporem w zespole, coaching i mentoring dla wspotpracownikéw. 8

15 Budowanie wiasnej wizji i strategii w ujeciu integralnym. 8

16  Modut: Manager 3.0 0

17  Jak skutecznie dobierac ludzi do zespotu - sposoby prowadzenia rekrutacji weryfikujgcej 8
kwalifikacje i kompetencje oraz postawy i wartosci kandydatéw poprzez pryzmat
realnych potrzeb pracodawcy.

18  Asertywnosc i budowanie dobrych relacji z ludzmi, czyli jak komunikowad, aby stuchac i 8
by¢ stuchanym, jednoczesnie budujac trwate relacje prywatne i zawodowe.

19  Supporting — System zarzadzania pracownikami przez wartosci i modelowanie postaw 12
pracowniczych w obszarze jednostkowym i zespotowym

20  Modut : Holakracja czyli zarzgdzanie poprzez samoorganizacje. 0

21  Przyczyny wzrastajgcej popularnosci samoorganizacji jako modelu zarzadzania firma. 4

Przyktady organizacji samoorganizujgcych sie w réznych podejsciach/metodach. Filary
organizacji samoorganizujacych sie.
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22 Holakracja jako odpowiedz na pytanie ‘w jaki sposéb mozna sie samoorganizowac? 4
Podstawowe elementy struktury organizacji holakratycznych jako systemu
samoorganizacji.

23 Profil lidera w holakracji. Codzienna praktyka funkcjonowania firm holakratycznych. 4

24 Wyzwania w holakracji. Praktyczne poznanie wdrozenia systemu holakracji w 4
przedsiebiorstwie.

25  Modut: Strategiczne podejscie do projektow. 0

26  Wprowadzenie do portfeli, programéw i projektéw (PP&P). Zarzgdzanie strategiczne a 8
PP&P.

27  Zarzadzanie organizacjg a PP&P. Uzasadnienia biznesowe PP&P. 8

28 Rdine podejscia do zarzadzania projektami. Podstawy zarzadzania ryzykiem. 8

29  Podstawy metody analizy wartosci wypracowanej. Budowanie doskonatosci w 8
projektach.

30 Modut: Zen wspodtczesnego przywddcy — sesja wyjazdowa (seshin- weekend 0
odosobnienia).

31 Trening ciata, ducha i umystu. Rozmowy osobiste z Mistrzem. 8

32  Praca z emocjami, ¢wiczenie uspokajania umystu, sztuka bycia ze sobg, praca nad 8
konfliktami wewnetrznymi i nie doprowadzaniem do nich.

33  Modut: Teoria Ustawien Systemowych i jej zastosowanie w organizacjach. 0

34  Koncepcji teorii Ustawien Systemowych i Teorii Systemowej w organizacjach - 4
Demonstracja podstawowych dynamik w firmach, ich zaktdcen i sposobdw radzenia
sobie z nimi.

35  Ustawienia uczestnikdw - Odkrywanie wtasnych zasobdw i sposobdw czerpania z nich. 4

36  Wptyw relacji i dynamik wystepujgcych w zespole na efektywnosé firmy. Podstawowe 4
porzadki i zasady (ustawienia uczestnikow).

37  Zarzadzanie przedsiebiorstwem w czasie: powstania firmy, jej rozwoju, kryzyséw, 4
transformacji, schytku dziatalnosci i dynamiki towarzyszgce tym wszystkim okresom
(ustawienia uczestnikdw).

38 Egzamin koncowy. 4
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